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รายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน 
ประจ าเดือน ตุลาคม 2568 

ครัง้ที่ 10/2568 
วันอังคารที ่28 ตุลาคม 2568 

ณ  ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร 
 

 

 
 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. นางสาวกาญจนา แก้วเกษ รกัษาราชการแทนพฒันาการจงัหวัดพิจติร 
    (ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน) 
2. นางเพียงใจ ยาดี ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวจนัทรนิ์ภา รุง่อินทร ์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
4. นางสาวภัชร ี บุญม่วง พัฒนาการอ าเภอเมืองพิจติร 

 5. นางสาวเชาวลีย ์ เพชรรตัน์ พัฒนาการอ าเภอตะพานหิน 
  6. นางสาวสวรรค์ เข็มกลัด แทนพัฒนาการอ าเภอบางมูลนาก 
  7. นางสาวนิตยา เรอืงสุข พัฒนาการอ าเภอโพธิป์ระทับชา้ง 
8. นางโสภา บุญยืน พัฒนาการอ าเภอโพทะเล 

 9. นางสาวทัศนีย์ ยกศิร ิ พัฒนาการอ าเภอวงัทรายพูน 
10. นางสาวอิสรยิาภรณ์ ไพเราะ พัฒนาการอ าเภอวชริบารมี 

 11. นางสาวอนุสรา ชืน่เทศ พัฒนาการอ าเภอดงเจรญิ  
 12. นางสาวชนกวนันท์ หลวงแสนเชอืก พัฒนาการอ าเภอบึงนาราง 
 13. นายกรกฎ เตชาวงศ์ แทนพัฒนาการอ าเภอทับคลอ้  
 14. นางสุธพีร ศรสีกุล  พัฒนาการอ าเภอสามง่าม  
15. นางสาวนันทนัช วงศ์ประเสรฐิ พัฒนาการอ าเภอสากเหล็ก 
16. นางสาวอรวรรณ อินหันต์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการพิเศษ  
17. นายอดิศักด์ิ   โสขมุา              นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
18. นายวราวุฒ ิ บานเย็นงาม นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ       
19. นางสาวสุภิญญา วงสาโสม นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
20. นายศุภกร ตุลพงศ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
21. นายเสกสรรค์ เปี่ ยมศรเีพชร นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
22. นายธนวัตน์ สุจติร        นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
23. นางสาวณัฐชฎา สุดแก้ว นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ    
24. นางสาวกนกพร บุญย่ิง นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
25. นางสาวชงโค เกตุทิพย์    นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ  
26. นางไพวัลย ์ พรพ่วง เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน     

  27. นางสาวเสาวนิจ ทะสุด เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
28. นางสาวมิรนัตร ี  ศรสี าอางค์ เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน   

 29. นางสาวอาทิตยา รวดเรว็ เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 
ผู้เข้ารว่มประชุม 
 1. นายสิทธโิชค  มั่งมี  นิติกร 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางวมิลสิร ิ ใจบุญ เจา้พนักงานพฒันาชุมชนช านาญงาน ไปราชการ 
2. นางมาล ี พรหมมินทร ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ ไปราชการ 

 3. นางทิพวลัย ์ กลั่นแสง เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน  ลาพักผ่อน 
  

ก่อนวาระการประชุม 
 1. สวดมนต์ไหว้พระ/รอ้งเพลงสรรเสรญิพระบารมี 
      2. การมอบวฒุิบัตรรบัรองความรูค้วามสามารถอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ท่ี 76 
           กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าวุฒิบัตรเพื่อมอบให้แก่อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ท่ี 76             
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรยีบรอ้ยเป็นผลดี และครบก าหนดเวลาหน่ึงปี  (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2568) 
           จังหวัดพิจิตรได้มีอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ท่ี 76 ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรยีบรอ้ย                      
เป็นผลดี และครบก าหนดเวลาหน่ึงปี จ านวน 1 ราย คือ นางสาวนันทพร บัวทอง ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองพิจติร เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ท่ี 76 จงึได้มอบวุฒิบัตร
ให้แก่ อาสาพัฒนา (อสพ.) รายดังกล่าว 

 

เร ิม่ประชุมเวลา  13.00 น. 
       เมื่อท่ีประชุมพรอ้ม นางสาวกาญจนา แก้วเกษ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนพัฒนาการจังหวัดพิจิตร ประธานการประชุม ฯ ได้ด าเนินการกล่าวเปิดประชุมและ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑    เร ือ่งท่ีประธานแจง้ท่ีประชุมทราบ 
 (ไม่มี) 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม  
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ประจ าเดือน กันยายน 2568 ครัง้ท่ี 9/2568 ในวันท่ี 30 กันยายน 2568 และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิจิตร โดยให้ผู้ประชุมพิจารณารายงานการประชุม                      
ทางเว็บไซต์ดังกล่าว หากมีข้อแก้ไข ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ฯ ทราบ ภายในวันท่ี 22 ตุลาคม 2568        
หากพ้นก าหนดดังกล่าวถือว่ารบัรองรายงานการประชุม ท้ังน้ี ไม่มีการแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด 
 

มติท่ีประชุม รบัรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  แผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  
                          3.1 แผนปฏิบัติการพัฒนาชุมชน ประจ าเดือน พฤศจกิายน 2568 ของส านักงานพัฒนาชุมชน              
จงัหวัดพิจติร  
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มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร ือ่งเพ่ือทราบ 

 4.1  กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
        4.1.1 โดยการน าเสนอ  จ านวน 1 เร ือ่ง 
          4.1.1.1 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงัหวัดพิจติร 
                                         (1) สถานะลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปล่อยกู้ปี 2556 – 2568   
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    ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 มีลูกน้ีคงเหลือ จ านวน 479  โครงการ 
เป็นเงนิท้ังส้ิน  34,956,086.17 บาท ยังไม่ถึงก าหนด  15,449,295 บาท ด าเนินคดี  17,136,023.30 
บาท เกินก าหนด 2,370,767.87 บาท บรหิารจดัการหน้ี คิดเป็นรอ้ยละ  6.02 
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    ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2568 มีลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 479 โครงการ 
เป็นเงนิท้ังส้ิน 34,271,972.26 บาท ยังไม่ถึงก าหนด 14,883,396.04 บาท ด าเนินคดี 16,955,260.84 
บาท เกินก าหนด 2,433,315.38 บาท บรหิารจดัการหน้ี คิดเป็นรอ้ยละ  6.96 
    อ าเภอท่ีมีการบรหิารหน้ีลดลงสูงสุด 
    1. อ าเภอวชริบารมี   บรหิารจดัการหน้ีลดลง   ได้รอ้ยละ   0.00 
    2. อ าเภอสามง่าม     บรหิารจดัการหน้ีลดลง   ได้รอ้ยละ   0.00 
    3. อ าเภอดงเจรญิ    บรหิารจดัการหน้ีลดลง   ได้รอ้ยละ   0.20 
    อ าเภอท่ีมีการบรหิารหน้ีลดลงต่าสุด 
    1. อ าเภอโพธิป์ระทับชา้ง  บรหิารจดัการหน้ีลดลง ได้รอ้ยละ  19.95 
    2. อ าเภอบึงนาราง   บรหิารจดัการหน้ีลดลง ได้รอ้ยละ  17.10 
    3. อ าเภอทับคล้อ  บรหิารจดัการหน้ีลดลง ได้รอ้ยละ  13.01 
   
        (2) รายชือ่ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ ปี 2556 – 2568  
 ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ ปี 2556 - 2568 ท้ังหมด 103 โครงการ เป็นเงนิ 2,433,315.38 บาท ดังน้ี 
 1. อ าเภอโพธิป์ระทับชา้ง จ านวน 22 โครงการ เป็นเงนิ   823,084.04 บาท 
 2. อ าเภอบึงนาราง  จ านวน 21 โครงการ เป็นเงนิ   522,368.72  บาท 
 3. อ าเภอโพทะเล  จ านวน 18 โครงการ เป็นเงนิ   391,694.20  บาท 
 4. อ าเภอสากเหล็ก  จ านวน 17 โครงการ เป็นเงนิ   312,021.46  บาท 
 5. อ าเภอทับคล้อ  จ านวน  9 โครงการ เป็นเงนิ   178,169.29  บาท 
 6. อ าเภอเมืองพิจติร  จ านวน  8 โครงการ  เป็นเงนิ   105,229.82  บาท 
 7. อ าเภอบางมูลนาก   จ านวน 4 โครงการ เป็นเงนิ     58,145.43  บาท 
 8. อ าเภอวังทรายพูน  จ านวน 1 โครงการ เป็นเงนิ    25,000.00  บาท 
 9. อ าเภอตะพานหิน  จ านวน   2 โครงการ เป็นเงนิ    14,885.78  บาท 
 10. อ าเภอดงเจรญิ    จ านวน  1 โครงการ เป็นเงนิ      2,716.64   บาท 
 11. อ าเภอสามง่าม  จ านวน  -0- โครงการ  เป็นเงนิ         -0-       บาท 
 12. อ าเภอวชริบารมี  จ านวน -0- โครงการ  เป็นเงนิ         -0-        บาท 
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มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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             4.1.2  โดยเอกสาร  จ านวน 2 เร ือ่ง 
4.1.2.1 สรุปผลการส่งงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประจ าเดือน ตุลาคม 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
           4.1.2.2 ก าหนดส่งงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประจ าเดือน พฤศจกิายน 2568 

 
 
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
                 4.2  กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน  
                        4.2.1   โดยการน าเสนอ จ านวน 1 เร ือ่ง 
    4.2.1.1 การน านโยบายการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนสู่การปฏิบัติ 
     กรมการพัฒนาชุมชน มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0404.2/ว 4125                  
ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 เร ือ่ง การน านโยบายการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนไปสู่การปฏิบัติ  แจ้งการ             
มอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน                      
โดยนางสาวศศิธร กิตติธรกุล รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (ท่ีก ากับ ดูแลกรมการพัฒนาชุมชน) 
พร้อมด้วยข้อส่ังการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการและบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนถือปฏิบัติ                       
ของนายสุรศักด์ิ อักษรกุล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ ถือปฏิบัติ                
และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนข้อส่ังการ ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล                  
เป็นรูปธรรม มีรายละเอียด ดังน้ี 
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สรุปประเด็น 
การมอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และการสรา้งขวญัก าลังใจแก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  

โดยนางสาวศศิธร กิตติธรกุล รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย  
วันท่ี 9 ตุลาคม 2568 ณ กรมการพัฒนาชุมชน 

  การมอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และการสรา้งขวัญก าลังใจแก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  
โดยนางสาวศศิธร  กิตติธรกุล รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (มท.4) เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2568  
ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีกลุ่มเ ป้าหมายส่วนกลาง ประกอบด้วย  
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก กอง ศูนย์ 
นักวชิาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานส่วนกลาง และกลุ่มเป้าหมายส่วนภูมิภาค 
ประกอบด้วย พัฒนาการจงัหวัด 76 จงัหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
และพัฒนากร โดยมีการถ่ายทอดการมอบนโยบาย ฯ ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล (Video Conference) และ
ผ่านระบบ TV พช. มีประเด็นโดยสรุป ดังน้ี 

  1.1 ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
   นายสุรศักด์ิ อักษรกุล อธิบดีกรมการพัฒนาขุมชน ชี้แจงภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน  
โดยกล่าวว่า "ทุกอย่างในพื้นท่ี ไม่มีงานไหนท่ีไม่เป็นงานของพัฒนาชุมชน" ซึง่กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจ
หลักเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และการมิส่วนรว่มของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
สารสนเทศศึกษา วเิคราะห์ วจิัย จัดท ายุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ภารกิจท้ังหมดแบ่งออกเป็น ๗ เร ือ่ง ดังน้ี 
   ๑. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนในระดับชาติ 
   ๒. จดัท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
   ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การจัดการความรู ้การอาชีพ             
การออม และการบรหิารจดัการเงนิทุนของชุมชน 
   ๔. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน 
   ๕. ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั พัฒนา และสรา้งองค์ความรูเ้พื่อใชใ้นงานพัฒนาชุมชนและการจดัท า
ยุทธศาสตรชุ์มชน 
   ๖. ฝึกอบรมและพัฒนาข้ารายการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวย้องให้มีความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และ
สมรรถนะในการท างาน 
   ๗. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
  ๑.๒ วสัิยทัศน์และพันธกิจ 

❖ วสัิยทัศน์กรมการพัฒนาชุมชน คือ "เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

❖ พันธกิจ ๔ ด้าน ดังน้ี 
๑. เสรมิสรา้งความเข้มแขง็ของชุมชน ให้มีความสามารถในการบรหิารจดัการและพึ่งตนเอง 
ได้อย่างยั่งยืน 
๒. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เพื่อเสรมิสรา้งความมั่นคงในชวีติแก่ประชาชน
และชุมชน 
 

 1. น าเสนอภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน        
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3. สร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน เพื่อยกระดับ                  
งานพัฒนาชุมชนให้ได้รบัการยอมรบัท้ังในและต่างประเทศ 
๔. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และ
ความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

❖ แผนปฏิบัติราชการ ฯ ๔ เร ือ่ง ดังน้ี 
1. การสรา้งชุมชนเข้มแข็ง : การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิาร
จดัการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 - เสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ียังยืงยืน 
 - ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่อนาคตด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 
2. ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากมั่นคง : การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 
 - สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 - ส่งเสรมิการบรหิารจดัการทุนชุมธนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
 - แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้าด้วยปฏิบัติการเชงิรุกแบบมุ่งเป้า 
๓.  สร้างเครอืข่ายหนุนเสรมิ : การสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่าย                   
การพัฒนาชุมชน ท้ังในและต่างประเทศ 
 - สรา้งเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนท่ีมีสมรรถนะสูง 
 - ส่งเสรมิความรว่มมือเพื่อการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบความรว่มมือระหว่างประเทศ 
4.  องค์กรและบุคลากร : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน  
 - พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างมืออาชพี  
 - ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้หลักธรรมภิบาล 

  1.3 โครงสรา้งและอัตราก าลัง 
❖ กรอบอัตราก าลังและโครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน : กรอบอัตราก าลัง รวมจ านวนท้ังส้ิน 

6,760 คน แบ่งเป็นส่วนกลาง 557 คน ส่วนภูมิภาค 5,881 คน มีส านักงานพัฒนาชุมชน 
จังหวัด (สพจ.) 76 แห่ง และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (สพอ.) 878 แห่ง ปัจจุบัน                  
มีอัตราก าลัง จ านวนท้ังส้ิน 6,397 คน 
 

  1.4 แนวทางการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน มีแนวทางการขับเคล่ือนโดยใช ้Power of Team มีองค์ประกอบ คือ : 
T = TRUST : ความเชือ่มั่น ความเชือ่ใจ 
E = EMPATHY : ความเข้าใจ 
A = ACTIVE : ความกระฉับกระเฉง 
M= MANAGEMENT : การบรหิารจดัการ 
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  นางสาวศศิธร กิตติธรกุล รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้กล่าวแสดงความรูสึ้กต่ืนเต้น 
และดีใจที่ได้รว่มงานกับ กรมการพัฒนาชุมชน เพราะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก ในฐานะรฐัมนตร ี
ช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ให้ค ามั่นว่า จะสนับสนุนการท างานของกรมการพัฒนาชุมชนอย่างเต็มก าลัง  
ทั้งด้านคุณภาพชวีติ การสรา้งอาชพี การยกระดับรายได้ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยเฉพาะพัฒนากร
และสตรนีักพัฒนาทั่วประเทศ ให้ความส า คัญกับกลุ่มสตรเีป็นอย่างยิ่ง เพราะเชื่อว่า "ผู้หญิงคือพลัง 
แห่งการเปล่ียนแปลง" และองค์กรสตรชี่วยส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ซึ่งเป็นหัวใจของงานพัฒนา 
ในทุกพื้นที่ เพราะเรา คือ “ครอบครวัเดียวกัน ครอบครวัของคนที่มีหัวใจเพื่อประชาชน” 

❖ นโยบายที่มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือน : 
  ๑.  การบูรณาการงานพัฒนาชุมชนในพื้นที่  :  ให้ความส าคัญกับการท างานแบบบูรณาการ  

โดย เชื่อมโยงทุกภาคส่วน (ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคสังคม) เพื่อรว่มกันวางแผน 
และขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างเป็นเอกภาพ เพื่อให้ทรพัยากรและงบประมาณของรฐัถูกใช ้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ  

  ๒.  การส่งเสรมิอาชพีสรา้งรายได้ : เน้นการพัฒนาอาชพีที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ การเพ่ิม
มูลค่าสินค้า และการขยายชอ่งทางการตลาดทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และออนไลน์  เพื่อสรา้ง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจฐานราก  

๓.  การส่งเสรมิและพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล : ผลักดันให้ผลิตภัณฑ์ OTOP ของไทย
ก้าวสู่ตลาดโลกอย่างภาคภูมิ โดยเน้นการยกระดับคุณภาพ การพัฒนาแบรนด์ และการ ออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น พรอ้มทั้งส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  

  ๔.  การส่งเสรมิและรักษาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP : การพัฒนามาตรฐานสินค้า 
เป็นส่ิงส าคัญ มุ่งให้มีระบบตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานให้ดีด้วย สนับสนุนให้ผู้ผลิตได้รบั 
การอบรมและพัฒนาองค์ความรูด้้านมาตรฐาน เพื่อสรา้งความเชือ่มั่นให้แก่ผู้บรโิภค และสรา้ง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชนของประเทศไทย  

  ๕.  การ ส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร :  มุ่ งหวังให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรที่ทันสมัย  
มีภาพลักษณ์ที่สะท้อนความโปร่งใส มีความเชี่ยวชาญ และความมุ่งมั่นในการท างาน 
เพื่อประชาชน โดยใช้การส่ือสารที่สร้างสรรค์ เข้าถึงง่าย และเป็นมิตร เพื่อให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนรบัรูถึ้งบทบาทที่ส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ของคนไทย ทราบดีว่า พช. ส่วนใหญ่จะ "ปิดทองหลังพระ" จงึอยากให้ทองที่ปิดนั้น "ล้น ๆ ออกมา 
จนถึงหน้าพระ" ให้ประชาชนได้รบัทราบถึงงานที่ท า  

  ๖.  การส่งเสรมิความก้าวหน้าและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน : ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยเชือ่ว่าก่อนที่เจา้หน้าที่จะไปส่งเสรมิชุมชน ต้องมีความพรอ้ม
และเชือ่มั่นในตัวเองก่อน “คน” คือหัวใจของการพัฒนา จงึให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย “ต้องทันสมัย ก้าวทันโลก” 

  ท่านรฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย กล่าวขอบคุณบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนทุกคน  
ที่ทุ่มเทท างานเพื่อประชาชน ขอให้เรารว่มมือกันขับเคล่ือนนโยบายเหล่านี้ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อสรา้ง  
“ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง และประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน” 
 
 
 

 2. นโยบายของรฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย      
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❖ นโยบายที่มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือน (เพ่ิมเติม) จากข้อเสนอของ คณะอนุกรรมาธกิารกิจการ
สตรแีละผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
  1. จัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรตี าบล (กพสต. ต าบล) ไตรมาส  

ละ 2,000 บาท 
  2. ให้คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกับคณะกรรมการพัฒนาสตร ีเป็นคน 

เดียวกัน 
  3. มอบหมายข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชน 1 คน รบัผิดชอบกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีระดับ

ต าบล/หมู่บ้าน 
  4. การกู้เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นรายบุคคล ไม่เกินคนละ 60,000 บาท 
  5. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี (กลุ่มเป้าหมาย 200 คน)  

ในเดือนพฤศจกิายน 2568 
  6. รวมพลังสตร  ีชว่ยงาน OTOP City เป้าหมาย 800 - 1,200 คน 
 

 
ประเด็นข้อส่ังการและแนวทางปฏิบัติ หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 
❖ ด้านการประชาสัมพันธแ์ละการสรา้งภาพลักษณ์ 
 -  ขอให้ผู้ท่ีมีฝีมือในการท าส่ือประชาสัมพันธ ์เชน่ Infographic, Powerpoint ขอให้
  ชว่ยกันท า ชว่ยกันส่ือสารประชาสัมพันธ ์  

- ทุกหน่วยงาน 

 -  งานเด่น "10 Top" ต้องท าเป็นคลิปวดิีโอ หรอืแชรค์ลิปวดิีโอท่ีมีอยู่แล้ว (เช่น คลิป
  หมู่บ้านท่องเที่ยว) เพื่อให้การส่ือสารไปถึงประชาชน แล้วส่งเข้ามาให้ส่วนกลาง 

- สพจ./สล. 

 -  ขอให้ใชร้ะบบออนไลน์ ระบบการส่ือสาร และระบบ IT ให้มากขึ้น  - ทุกหน่วยงาน 

 -  จดัให้มีการมอบรางวัลให้ส าหรบัผู้ท่ีท าส่ือและประชาสัมพันธง์านในเชงิบวกได้ดี - สล./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

 -  ขอให้ทุกหน่วยงานช่วยส่ือสารข่าวสาร/แชร์คลิปว ดิีโอ/เชิญชวนบุคลากรและ 
  ประชาชนท่ัวไป รว่ม ติดตามเพจ Facebook ของกรมฯ เพื่อส่ือสารงานพัฒนาชุมชน 
  ในวงกว้าง โดยต้ังเป้าให้มีผู้ ติดตามเพจ Facebook ของกรมฯ 500 ,000 คน  
  ภายในส้ินเดือนตุลาคม 

- สพจ./สล. 

 -  ขออาสาสมัคร จ านวน 20 คน ท่ีอยากท าเร ือ่งคลิปวดิีโอ/ Influencer เพื่ออบรม 
  พัฒนาทักษะด้านIT น าไปขยายผลในงานพัฒนาชุมชน 

- ศสท. 

 -  ขอความรว่มมือให้บุคลากรทุกคนติดเข็มกลัด พช. - บุคลากรทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ประเด็นข้อส่ังการและแนวทางปฏิบัติ ของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน    
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❖ ด้านบรหิารบุคคลและการโยกย้าย 
 - งานในหน้า ท่ี ใ ห้แบ่ง กันตามล า ดับชั้นความรับผิดชอบ ผู้ ตรวจราชการกรม 
  ต้องรบัผิดชอบในเขตตรวจ และพัฒนาการจงัหวัดต้องรบัผิดชอบ จนไปถึงพัฒนากร 

- ผต./พจ. 

 -  การย้ายในเ บ้ืองต้นจะย้ายตามค า ขอก่อน และจะด า เ นินการเสนอแต่ง ต้ัง 
  ท่านพัฒนาการจงัหวัดในบัญช ี

- กจ. 

 -  พัฒนาการจังหวัดท่ีขอย้าย จะให้ย้ายก่อนแต่งต้ัง คนท่ีต้ังใหม่จะไม่มีสิทธิเลือก  
  ต าแหน่งท่ีอธิบดีสามารถย้ายได้เลยจะย้ายให้ในกรณีท่ีมีค าขอและเดือดร้อน 
  ให้เรว็ท่ีสุด 

- กจ. 

 -  ผู้ท่ีได้ย้ายกลับไปอยู่บ้านต้องท างานให้หนักกว่าคนอื่น หากพบว่าผู้ท่ีกลับมาอยู่บ้าน
  แล้วไม่ทุ่มเทหรอืไม่ก้าวหน้า จะมีโอกาสถูกย้ายออกจากบ้านได้ 

- กจ. 

 -  ในการเลือกคนเป็นพัฒนาการอ าเภอให้เกียรติพัฒนาการจังหวัดสามารถด าเนินการได้ 
  แต่ขอให้ต้ังโดยคุณธรรม อย่าต้ังเพราะแค่ความสนิทกัน หรอืเป็นลูกน้องเดิม  
  หากเร ือ่งงานแย่กว่าคนอื่น พัฒนาการจงัหวัดต้ังเองต้องรบัผิดชอบกับงานท่ีจะตามมา 

- สพจ./กจ. 

 -  การให้รางวัลหรอืการแต่งต้ังถ้าไม่ถึงเกณฑ์ก็ไม่จ าเป็นต้องให้ต้องรกัษามาตรฐาน 
  ของรางวัลไว้ 

- หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 -  ให้พัฒนาการจงัหวัด บูรณาการงานในจงัหวัด ระหว่างกลุ่มงาน 1 งานต้องท าทุกกลุ่ม - พจ. 
❖ ด้านการด าเนินงานโครงการ/OTOP/เครอืข่าย 
 -  กิจกรรมท่ีเก่ียวกับเครอืข่ายท้ังหมดต้องได้รบัการดูแล ทุกเครอืข่ายต้องมีการประชุม 
  และ มีเวทีพบปะกัน 

- ทุกหน่วยงาน 

 -  การจัดโครงการห้ามจัดงานท่ีโรงแรม ยกเว้นเป็นงานท่ีส าคัญหรอืต้องใช้พื้นท่ีพิเศษ 
  ส่วนการประชุม/อบรมเครอืข่าย ให้ใช้พื้นท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนเป็นหลัก  
  หรอืในหมู่บ้านท่องเที่ยวเป็นหลัก 

- ทุกหน่วยงาน 

 -  เครอืข่ายผู้ประกอบการ OTOP ต้องไม่ใช่รูปแบบ "ขอรบัอย่างเดียว" ต้องมีการท า
  รว่มกัน และส่วนผู้ประกอบการ OTOP ท่ีเข้มแข็งแล้วต้องให้ด าเนินการด้วยตนเอง 

- สพจ./สภว. 

 -  ให้พัฒนาการจังหวัดคัดเลือกหาของดีท่ีจะมางาน OTOP City เพื่อส่งมาจัดแสดง 
  ในโซนพิเศษ เพื่อดึงดูดความสนใจ หากผู้ประกอบการ OTOP อ้างว่าสนิทกับอธบิดี 
  ขอให้ตัดออกก่อนเป็นคนแรก 

- สพจ. 

 -  ในงานประกวดผ้าให้เชิญพัฒนาการจังหวัด ทุกจังหวัด มาร่วมงานประกวดผ้า 
  พระราชทาน เพื่อให้มาเรยีนรูแ้ละให้พัฒนาการจังหวัดประสานงานกับผู้ว่าราชการ
  จงัหวัดท่ีกรมฯ เรยีนเชญิไปเพื่อเข้ารว่มรบัเสด็จองค์ประธาน 

- สพจ./สภว. 

 -  กรมฯ มีแนวทางจะยกเลิกการประกวดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีต้องเกณฑ์คนมา/นางร า   
  ซึ่งรูปแบบใหม่ คือการประกวดเป็นคลิปวดิีโอ ความยาวไม่เกิน 5 - 7 นาที และให้
  กรรมการส่วนกลางชุดเดียวพิจารณา 

- หน่ ว ย ง านที่
เกี่ยวข้อง 
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❖ ด้านการบรหิารงบประมาณ 
 -  ในการขอใช้งบประมาณ/โครงการ ให้ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าท างานเร ือ่งน้ี 
  ใช้งบประมาณเท่าน้ี และจะเกิดประโยชน์อย่างไร และกองแผนงานจะวเิคราะห์ว่า 
  โครงการควรด าเนินการหรอืไม่ 

- สพจ./กผ. 

 -  ในเร ื่องการจ้างแม่ บ้านท าความสะอาดของส า นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
  และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ให้ลองด าเนินการจา้งเป็นระยะเวลา 6 เดือนก่อน 

- สพจ./ศพช . /
กผ./กค. 

 

 
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
             4.2.2  โดยเอกสาร จ านวน 1 เร ือ่ง 
   4.2.2.1 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ.2568 
   ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0412/ว 706 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2568 
เร ือ่ง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน กรมฯ ได้แจ้งให้จังหวัด จัดท าสรุปผลการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าเดือนตุลาคม 2568 จ านวน 2 ประเด็น ดังน้ี  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 ประเด็น 
1. การขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 

ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”  
 โดยก ากับ ติดตาม ให้จงัหวัดและอ าเภอ แก้ไขข้อบกพรอ่งจากผลการตรวจประเมินศักยภาพ
ศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” (คงเหลือ 
38 จงัหวัด ที่ยังแก้ไขข้อบกพรอ่งไม่ครบถ้วน) ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังน้ี 
 1) สินทรพัย์มีการปรบัรูปแบบท่ีดินไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการก่อสรา้ง 
 2) พื้นท่ีไม่เหมาะสม ท่ีจะเป็นศูนย์เรยีนรู ้เชน่ ไม่มีไฟฟ้า ไม่มีถนนเข้าถึง (ห่างไกลชุมชน) 
 3) สินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
ตามสัญญา เชน่ เคร ือ่งสูบน้าแรงดันไฟฟ้าไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 
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 4) สินทรพัย์ประเภทครุภัณฑ์ ไม่ได้ใชป้ระโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5) การควบคุมดูแลทรัพย์สินประเภทครุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามแนวทางบรหิารครุภัณฑ์  
เชน่ ต้องมีการจดัท าทะเบียนครุภัณฑ์และกรณีมีการยืมครุภัณฑ์ต้องมีการจดัท าบัญชยีืม เป็นต้น 

2. การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
   การก ากับ ติดตาม ให้จังหวัดและอ าเภอด าเนินการแนวทางการขับเคล่ือนประเด็นเน้นย้า 
ของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 1) ฐานข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการท่ีมีการท าสัญญากู้ยืมในปีบัญช ี2556 – 2568 มีความถูกต้อง 
 2) มีการปรบัปรุงความถูกต้องของข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการ และน าไปใช้วางแผนบรหิาร
จดัการ อัตราหน้ีค้างช าระ ครบถ้วนทุกโครงการ 
 3) รอ้ยละการใชจ้า่ยเงนิทุนหมุนเวยีน 
 4) รอ้ยละการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม 
 5) รอ้ยละหน้ีเกินก าหนดช าระ 

เอกสารสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าเดือนตุลาคม 2568 
ของ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร 

 
QR Code ดาวโหลดเอกสาร: สรุปผลการตรวจราชการฯ ประจ าเดือนตุลาคม 2568 

 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
     4.3  กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
 4.3.1  โดยการน าเสนอ  จ านวน 6 เร ือ่ง 

  4.3.1.1 การคัดเลือกสตรดีีเด่นด้านการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2569 
     กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งให้ทุกจังหวัดมอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ “การคัดเลือกสตรดีีเด่นด้านการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2569” ให้แก่หน่วยงาน               
ในสังกัดและภาคีเครอืข่ายทราบ และรว่มกับคณะกรรมการพัฒนาสตรจีงัหวัด ด าเนินการคัดเลือกสตรดีีเด่น
ด้านการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2569 ตามแนวทางท่ีก าหนด จังหวัดละ 1 คน และแจ้งผลการคัดเลือก             
พรอ้มส่งเอกสารผลงานสตรดีีเด่นด้านการพัฒนาชุมชนของจงัหวัด ให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันศุกรท่ี์ 
7  พฤศจกิายน 2568 
    จังหวัดพิจิตร แจ้งอ าเภอทุกอ าเภอ มอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
รว่มกับคณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ พิจารณาเสนอรายชื่อสตรท่ีีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตามท่ีก าหนด 
“อ าเภอละ 1 คน” และจัดส่งรายชื่อพรอ้มเอกสารผลงานฯ ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิจิตร ภายใน           
วันศุกรท่ี์ 31 ตุลาคม 2568 (ตามกรอบหลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรดีีเด่นด้านการพัฒนาชุมชนประจ าปี 2569)  
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มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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  4.3.1.2  แผนการจัดกิจกรรม “เอาม้ือสามัคคี เครอืข่าย โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน      
จงัหวัดพิจติร” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   ตามท่ีจังหวัดพิจิตร ได้จัดประชุมคณะกรรมการเครอืข่าย โคก หนอง นา                             
พัฒนาชุมชนพิจิตร ครัง้ท่ี 2 / 2568 เมื่อวันจันทรท่ี์ 15 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร ชัน้ 1 ศาลากลางจงัหวัดพิจติร โดยประชุมมีมติท่ีประชุม ดังน้ี 
   ๑) มีการจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี เครอืข่าย โคก หนอง นา พัฒนาชุมชนพิจิตร  
ทุกเดือน ๆ เดือน 1 ครัง้ ในวันท่ี 11 ของทุกเดือน  
    2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกแปลงโคก หนอง นา เพื่อจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี  
โดยให้คัดเลือกแปลงศูนย์เรยีนรูฯ้ โคก หนอง นา ท่ียังพบปัญหาในการด าเนินการ และต้องการได้รบัการ
พัฒนา เพื่อให้เป็นแปลงศูนย์เรยีนรูฯ้ ท่ีมีประสิทธภิาพและมีความพัฒนาอย่างย่ังยืนมากย่ิงขึ้น  
    3) แผนการจดักิจกรรมเอามื้อสามัคคี เครอืข่าย โคก หนอง นา พช.พิจติร ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดังน้ัน จงัหวัดพิจติร จงึขอให้ทุกอ าเภอ พิจารณาคัดเลือกแปลงศูนย์เรยีนรู ้ฯ โคก หนอง นา 
ส าหรบัจดักิจกรรมเอามื้อสามัคคี เครอืข่าย โคก หนอง นา พัฒนาชุมชนพิจติร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท่ียังพบปัญหาในการด าเนินการ และมีความต้องการได้รบัการพัฒนา เพื่อให้แปลงสามารถพัฒนาและ
ยกระดับเป็นศูนย์เรยีนรูท่ี้มีประสิทธภิาพ และมีการพัฒนาได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
  

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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  4.3.1.3 การด าเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี พ.ศ. 2568 
    ตามหนังสือ ท่ี พจ 0019/ว ............... ลงวันท่ี .......... ตุลาคม 2568 จงัหวัดพิจติร ได้แจง้
แนวทางการด าเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี พ.ศ. 2569 โดยให้ส่งรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี พ.ศ. 2569 พรอ้มแนบใบสมัคร
และหลักฐานการสมัคร ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร ภายในวันศุกรท่ี์ 17 ธนัวาคม 2568  
    เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอให้อ าเภอ ด าเนินการ                
ตามแนวทาง ดังน้ี 
    1) รบัสมัคร โดยการประชาสัมพันธ ์หรอืเชญิชวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจสมัครเข้ารว่มโครงการ 
รบัใบสมัคร จดัท าทะเบียนฐานข้อมูลผู้สมัคร โดยให้รบัใบสมัครระหว่างเดือนพฤศจกิายน - ธนัวาคม 2568 
ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครอืข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน  
โดยให้พัฒนากร (รวมถึง อสพ.) 1 คน รบัผิดชอบในการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อย 1 กลุ่มเป้าหมาย 
    2) ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย โดยการส่งเสรมิและสนับสนุน
กลุ่มเป้าหมายให้มีการประเมินตนเองก่อนการพัฒนาตนเอง จัดท าแผนการพัฒนาตนเอง เพื่อให้บรรลุ
เ ป้าหมาย ตามเกณฑ์  ในช่วงเวลาท่ีก าหนด และส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง                            
ของกลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐานการพัฒนาชุมชนก่อนเข้ารบัการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น  
  **ท้ังน้ี จังหวัดจะก าหนดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานระบบมาตรฐาน                 
การพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 2568 ให้กับกลุ่มเป้าหมาย และเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอผู้รบัผิดชอบ
งาน มชช. ชว่งเดือน มกราคม 2569 
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 

4.3.1.4 การเตรยีมความพร้อมด าเนินงานโครงการการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล              
หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2569 (OTOP Product Champion : OPC) 
     ตามหนังสือส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจิตร ท่ี พจ 0019/ว123 ลงวันท่ี 17 
กันยายน 2568  เร ื่อง การเตรยีมความพร้อมด าเนินงานโครงการการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล                       
หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2569 (OTOP Product Champion : OPC) โดยให้ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ ส ารวจผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีคาดว่าจะส่งเข้าคัดสรรฯ ซึง่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 1 ราย/
กลุ่ม สามารถส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์/ชุด  
     สรุปผลจากการส ารวจข้อมูลผลิตภัณฑ์ท่ีคาดว่าจะส่งเข้าคัดสรรฯ จ านวน                        
94 ผลิตภัณฑ์  แยกประเภท ดังน้ี   
   - ประเภทอาหาร    จ านวน  21  ผลิตภัณฑ์ 
   - ประเภทเคร ือ่งด่ืม    จ านวน  4  ผลิตภัณฑ์ 
   - ผ้า เคร ือ่งแต่งกาย    จ านวน  19  ผลิตภัณฑ์ 
   - ของใช/้ของตกแต่ง/ของท่ีระลึก  จ านวน  33  ผลิตภัณฑ์ 
   - สมุนไพรท่ีไม่ใชอ่าหาร    จ านวน  17  ผลิตภัณฑ์  
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แยกเป็นอ าเภอ  ดังน้ี 
 

ท่ี อ าเภอ จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีส่งเข้าคัดสรรฯ หมายเหตุ 

1 เมืองพิจติร 23  
2 วังทรายพูน 3  
3 โพธิป์ระทับชา้ง 5  
4 ตะพานหิน 16  
5 บางมูลนาก 2  
6 โพทะเล 3  
7 ทับคล้อ 6  
8 สามง่าม 11  
9 สากเหล็ก 3  
10 ดงเจรญิ 8  
11 บึงนาราง 6  
12 วชริบารมี 8  

รวมท้ังส้ิน 94  
 

 ขอให้อ าเภอเตรยีมความพรอ้มประสานกลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรยีมผลิตภัณฑ์และเอกสาร
ประกอบตัวผลิตภัณฑ์ ที่จะเข้ารบัการคัดสรรฯ 
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
            4.3.1.5 การเตรยีมความพรอ้มกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารว่มกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการและ
แผนการใชจ้า่ยงานประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569  
  (1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
        ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเตรยีมคัดเลือกผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP                   
ท่ีมีผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ท่ีมีความพรอ้มในการเข้าสู่กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และสามารถยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดได้ และเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีไม่ช้ากับผลิตภัณฑ์                 
ท่ีเคยเข้าร่วมโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร  
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   (2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge – Based OTOP 
: KBO) จงัหวัด 
        ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเตรยีมความพรอ้มโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 
โดยเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge – Based OTOP : KBO) จงัหวัด ดังน้ี 
         ๑) คัดเลือกผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  ท่ีเป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภท               
กลุ่มผู้ผลิตชุมชน ท่ีมีผลิตภัณฑ์ระดับ 1 – 3 ดาว ปี 2567 (ในกรณีกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน ผลิตภัณฑ์ ระดับ 1 – 3 ดาว ปี 2567 ไม่เพียงพอ ให้พิจารณาผลิตภัณฑ์
กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ท่ีมีศักยภาพ โดยไม่ซ้ากับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ปี 2569)  
       2) กลุ่มผู้ผลิตชุมชนมีศักยภาพ และมีความพรอ้มท่ีจะเข้ารว่มโครงการอย่างต่อเน่ือง 
ตามเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร  
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  (3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 
         ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เตรยีมความพรอ้มการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0  โดยคัดเลือกผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ท่ีลงทะเบียนปี 2557 - 2568 โดยคัดเลือก
ผู้ประกอบการประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชนเป็นล าดับแรก หรอืผู้ประกอบการรายเดียวเป็นล าดับถัดมา โดยพิจารณา
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ท่ีมีศักยภาพ สามารถใช้สมารท์โฟน ในการเข้าสู่เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social 
network) กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ้ากับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 ตามเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร  
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มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
           4.3.1.6  ขอเชญิชวนส่ังซือ้ผ้าบาติกพิมพ์ลายจงัหวัดพิจติร 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิจิตร ขอเชิญชวนส่ังซื้อผ้าบาติกพิมพ์ลายจังหวัดพิจิตร                
ซึ่งผลิตโดยกลุ่มทอผ้าบ้านสระยายช ีหมู่ท่ี ๕ ต าบลเนินปอ อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร สนใจส่ังซือ้/ผลิต 
เป็นทีมงานหรอืเลือกรูปแบบลายได้ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิจิตร ติดต่อ คุณสุภิญญา วงสาโสม 
นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  พิมพ์ลายเต็มผืน  ราคาเมตรละ 350 บาท 
  พิมพ์ลายไม่เต็มผืน  ราคาเมตรละ 300 บาท 
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
             4.3.2  โดยเอกสาร จ านวน 1 เร ือ่ง 
  4.3.2.1 การจดักิจกรรม “เอาม้ือสามัคคี เครอืข่าย โคก หนอง นา พัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร” 
    จังหวัดพิจิตร ก าหนดการจัดกิจกรรม “เอามื้อสามัคคี เครอืข่าย โคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร” ประจ าเดือนตุลาคม 2568 โดยก าหนดจดักิจกรรมฯ ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2568 
ณ แปลงพื้นท่ี “โคก หนอง นา” อ าเภอเมืองพิจติร จงัหวัดพิจติร  
 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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 (รา่ง) แผนปฏิบัติการบรหิารการจดัเก็บฯ ปี 2569  (รา่ง) แนวทางการด าเนินกิจกรรม จปฐ. ปี 2569 

               4.4 กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
        4.4.1  โดยการน าเสนอ จ านวน 7 เร ือ่ง 

                        4.4.1.1 การเตรยีมความพรอ้มการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2569 

ตามท่ี จังหวัดพิจิตรได้แจ้งรายละเอียดการปรบัปรุงเคร ือ่งชี้วัดข้อมูล           
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2569 - 2570 และด าเนินการทดสอบระบบโปรแกรมจัดเก็บ บันทึกและ
ประมวลผลข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2569 ได้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป น้ัน  

เพื่อให้การบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) ปี 2569 เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และมีประสิทธภิาพ จงัหวัดพิจติร ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเตรยีมความพรอ้ม ดังน้ี 

1) ทบทวนค าส่ัง และแต่งต้ังอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
2) ศึกษาแผนปฏิบัติการบรหิารการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 

(จปฐ.) ปี 2569 และแนวทางการด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของกรมการพัฒนาชุมชน  

3) ซักซ้อมการใช้งาน , ทดสอบระบบโปรแกรมจัดเก็บ บันทึก และ
ประมวลผลข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2569 และจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ในพื้นท่ี      
ได้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป โดยกรมการพัฒนาชุมชนจะไม่ลบข้อมูลดังกล่าว ท้ังน้ี ขอให้
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องตามความเป็นจรงิเพื่อประมวลผลและใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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4.4.1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินภาค 6 
          ตามหนังจังหวัดพิจิตร ท่ี พจ 0019/ว 2522 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2568                
เร ือ่ง การแต่งต้ังคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินภาค 6 จงัหวัดพิจติรขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ด าเนินการทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ  โดยก าหนดวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี ไม่เกิน 2 วาระ นับต้ังแต่ได้รบัการแต่งต้ัง และรายงานผลการด าเนินงาน              
ให้จงัหวัดทราบภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2568 อ าเภอท่ีรายงานแล้ว ดังน้ี  (ข้อมูล ณ วันท่ี  21 ตุลาคม 2568) 
              1. สากเหลก็  5. ดงเจรญิ                                 

2. บางมลูนาก  6. บึงนาราง                             
             3. สามง่าม  7. ตะพานหิน 
             4. วงัทรายพูน  8. ทับคล้อ 

 
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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4.4.1.3 การทบทวนและคัดเลือกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี พ.ศ. 2569 
       ด้วยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิจิตร ได้รบัการประสานงานจากกรมการพัฒนาชุมชน

จงัหวัดพิจติร  มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการทบทวนและคัดเลือกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่
ของแผ่นดิน และหมู่บ้านแพรร่ะบาดฯ ประจ าปี 2569 โดยให้คัดเลือกจากหมู่บ้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ท่ีมีผลการประเมิณ ระดับ A  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอได้ทบทวนและคัดเลือกฯ พรอ้มส่งรายชือ่หมู่บ้านฯ ดังน้ี 
 
      
 
 
 
 
 

 
 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     4.4.1.4  การตรวจสอบและทบทวนฐานข้อมูลกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต และกิจกรรมของ                      
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ประจ าปี พ.ศ. 2569 

         กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้มีการตรวจสอบและทบทวนฐานข้อมูลกลุ่มออมทรพัย์
เพื่อการผลิต ปัจจุบันมีผลการด าเนินงานจากการส่งเสรมิให้มีการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ของกรมการพัฒนาชุมชน และให้เพิ่มเติมการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตใหม่ในหมู่บ้าน                
ท่ีมีกองทุนการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ) และหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้ครบทุกหมู่บ้าน              
โดยจงัหวัดพิจติร ได้มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการตรวจสอบและทบทวนฐานข้อมูล
กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันทุกรายการ และรายงานให้จังหวัดทราบ   
ภายในวันท่ี  3  ธนัวาคม  2568 

         
 
 
 
  

แนวทางการตรวจสอบและทบทวนฯ และฐานข้อมูลกลุม่ออมทรพัย์ฯ 
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4.4.1.5 มาตรการและวธิีปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายท่ียืมเงนิ

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ (อุทกภัย) 
กรมการพัฒนาชุมชน ขอให้อ าเภอด าเนินการชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายท่ียืมเงนิ

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
(อุทกภัย) ในการให้ความช่วยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายฯ และรายงานผลตามแบบรายงานให้จังหวัดทราบ
ภายในวันพุธท่ี 5 พฤศจกิายน 2568 รายละเอียดตาม QR Code 
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ตามมาตรการและวธิปีฏิบัติฯ แบบรายงานฯ 
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4.4.1.6 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยืมโครงการแก้ไขปัญหา          
ความยากจน (กข.คจ.) ประจ าปี พ.ศ. 2567  
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4.4.1.7 การขับเคล่ือนการขจัดปัญหาความยากจน และพัฒนาคุณภาพชีวติท่ีดีของประชาชน 
จงัหวัดพิจติร ประจ าปี พ.ศ. 2569 

จังหวัดพิจิตรได้จัดประชุมหารอืแนวทางการสร้างเสรมิคุณภาพชีวติท่ีดีของประชาชน               
เพื่อบูรณาการความรว่มรว่มมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการสรา้งเสรมิคุณภาพท่ีดีของประชาชน            
อย่างรอบด้าน โดยใชข้้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นหลัก และเพิ่มเติมด้วยข้อมูลของส่วนราชการอ่ืน 
เชน่ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดพิจติร ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวดัพิจติร ข้อมูล
ของหน่วยงานทางการศึกษา ข้อมูลด้านแรงงาน เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปครวัเรอืนตกเกณฑ์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2568 จ านวน 12 ตัวชีว้ัด

และครวัเรอืนตกเกณฑ์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2568 รายอ าเภอ รายละเอียด ตาม QR Code  
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ครวัเรอืนตกเกณฑ์ (จปฐ.) ปี 2568 12 ตัวชีว้ัด 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เร ือ่งเสนอเพ่ือพิจารณา 
     - ไม่มี - 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืน ๆ   
     - ไม่มี - 
 
เลิกประชุมเวลา  15.45 น. 
 
 
 

           สุเมธ กองพิกลุ 
                                                                                 (นายสุเมธ กองพิกลุ) 

                         บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

            จนัทรนิ์ภา  รุง่อินทร ์
                                             (นางจนัทรนิ์ภา รุง่อินทร)์ 
             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


