
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมจงัหวัดพิจติร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  
หน่วยงาน/เครอืข่ายคุณธรรม :  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร สถานท่ีต้ัง : ศาลากลางจงัหวัดพิจติร 

ชือ่ผู้ประสานงาน : นางสมบูรณ์  อินทรหัน หมายเลขโทรศัพท์ : 081-9627522  
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
หมายเหตุ :  กรุณาจดัท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดพิจติร   
              ทาง e-mail : phichit.moral@gmail.com  (ภายในวันศุกรท่ี์ 24 ธนัวาคม 2564) 

ยุทธศาสตร/์โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖5) 

๑)  ยุทธศาสตรก์ารส่งเสรมิ
คุณธรรมท่ี 3 

   ๑.๑ กลยุทธท่ี์ 1 
   ๑.๒ โครงการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม 

 

เพ่ือขยายผลการเป็น
อง ค์กรคุณธรรม สู่
ระ ดับอ า เภอ  และ
คัดเลือกคนดี ศรพีช.
พิ จิ ต ร เ พ่ื อ เ ชิ ด ชู
เกียรติข้าราชการ 

ส านักงานพัฒนา
ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
พิจติร 

1 .  ส า นั ก ง าน พัฒนา
ชุมชนจังหวัด/อ า เภอ
จ านวน 12 แห่ง 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ท่ี พัฒน า
ชุมชนจ านวน 74 คน 

1.  ส า นักงานพัฒนา
ชุ ม ช น อ า เ ภ อ ไ ด้
ขับเคล่ือนเป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และได้รบัการคัดเลือก
เป็นองค์กรคุณธรรม/
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 
2.  เจ้าหน้า ท่ี พัฒนา
ชุมชนได้รับการเชิดชู
เกียรติ 

        -      /      /       /      / 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
(องค์กรคุณธรรม) 



 


